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Program Rozwoju

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2
im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu
na lata 2015 - 2019

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2015 poz. 1270), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. 2015 poz. 1214)

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2 im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu jest placowka, ktora zapewnia
ksztatcenia, wychowanie, opieke i rewalidacje¢ dzieciom i mtodziezy niestyszacej i stabo styszacej.
Cele i zadani placowki okresla statut Osrodka. Integralna cz¢scia programu rozwoju Osrodka jest Wizja i Misja placowkKi.
Program Rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2 im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu okresla zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy placowki z uwzglednieniem jej struktury.
W skiad Osrodka wchodza:

e 6 -letnia Szkota podstawowa Nr12 Specjalna dla Niestyszacych i Stabostaszacych

e 3 -letnie Gimnazjum Nr9

e 3 -letnia Zasadnicza szkota Zawodowa Specjalna Nr 12

Zawod: slusarz, krawiec oraz kucharz matej gastronomi

e 4 -letnie Technikum Specjalne Nr 2
Zawod: technik mechanik, technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii odziezy
2 - letnia Szkota Policealna Specjalna Nr 4
Zawod: technik informatyk, technik turystyki wiejskiej
Szkolny Osrodek Kariery
Internat

Program Rozwoju Osrodka uwzglednia nastgpujace obszary
1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki
2. Procesy zachodzace w palcowce
3. Funkcjonowanie placowki w srodowisku lokalnym
4. Zarzadzanie placowka



WIZJA OSRODKA

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu

jest jedna z najlepszych placowek oswiatowo - wychowawczych dla stabo styszacych
niestyszacych w Polsce ksztatcaca na wszystkich poziomach edukacyjnych.

Poprzez odpowiednie dziatania catej spotecznosci tworzy bezpieczne i przyjazne dla wychowanka
srodowisko. Stwarza optymalne warunki do pelnego rozwoju osobowosciowego ucznia
przygotowujac go do dorostosci i zycia w pelnej integracji ze spoteczenstwem.

Ksztalci i przygotowuje najlepszych specjalistow w wybranych zawodach i specjalnosciach
zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Swoja atrakcyjnosc opiera o nowoczesna baze
i komfortowe warunki socjalno - bytowe oraz bogate wyposazenie w pomoce dydaktyczne
i srodki techniczne. Posiada znakomicie wuyksztalcona kadre¢ pedagogiczna, pelna energii
i inicjatywy, ktora znajduje w nim warunki do pelnej realizacji.

Z roku na rok wzbogaca ofert¢ oswiatowa umozliwiajaca uczniom stabo styszacym i niestyszacym
uzyskanie najwyzszych kwalifikacji.

Rozwija si¢ organizacyjnie we wspotpracy z szeroko zrozumianym srodowiskiem spotecznym.



qdros’c’ u zlachetnos’c’ est naszq ﬂmbich

OSRODKA

Ksztattowanie u uczniow pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

Przygotowanie uczniow do zycia w pelnej integracji ze spotecznoscia poprzez rewalidacje prowadzona w oparciu
o roznorodne formy, metody i programy oraz nowoczesna aparature audiologiczna.

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego wychowankow umozliwiajacego zniwelowanie ograniczen
zwiazanych z niepetnosprawnoscia.

Wyposazeni uczniow w kompetencje umozliwiajace samorealizacje w zaspokajaniu aspiracji zawodowych i zyciowych.

Rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, uzdolnien i zamitowan wychowankow w oparciu o organizacje¢ zajec¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz wtasciwym wykorzystaniu czasu wolnego.

Stworzenie warunkow zapewniajacych wzajemna wspodtprace, pomoc i akceptacje, zyczliwosc, poczucie wspdlnoty,
bezpieczenistwa i odpowiedzialnosci za druga osobe.

Zapewnienie wychowankom Osrodka optymalnych warunkéw materialnych i technicznych stuzacych petnej realizacji
stojacych przez placowka zadan.

Umozliwienie nauczycielom wszechstronnego rozwoju zawodowego w celu podwyzszenia poziomu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i rewalidacyjnych.

Wiaczenie rodzicow do petnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach podejmowanych przez Osrodek.

Popularyzowanie i przyblizanie najblizszemu srodowisku problematyki osob stabo styszacych i niestyszacych oraz
podejmowanie wspolnych dziatan z organizacjami dziatajacymi na ich rzecz celem umozliwienia petnej integracji spotecznej.



1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowki

Lp.

Zadania

Czas realizacji

Uwagi

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Aktualizacja szkolnych zestawow programow
nauczania

X

Tworzenie autorskich programow nauczania
zgodniez obowiazujacymi aktami prawnymi

X

Monitorowanie realizacji planow i programow
nauczania w szkotach Osrodka

Przygotowanie organizacyjno - programowe
zwiazane ze staraniami o powotanie przedszkola

dla dzieci niepetnosprawnych oraz nowej klasy t;j.

klasy dla dzieci autystycznych

Systematyczne doposazenie biblioteki w
podreczniki szkolne zgodnie a aktualnymi
potrzebami

Wdrazanie zmian w WSO w zwiazku z
wprowadzanymi zmianami przepisow
oswiatowych oraz ewaluacja jego efektywnosci

Analiza wynikow egzaminow zewne¢trznych
i wewnetrznych, konkursow i olimpiad
przedmiotowych pod katem zwiekszenia
efektywnosci ksztatcenia, wychowania i
rewalidacji

Organizacja zajec pozalekcyjnych z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidw, higieny pracy
uczniow i nauczycieli

Pozyskiwanie sponsorow w celu zabezpieczenia




potrzeb w zakresie dziatalnosci kot zainteresowan,
zakupu pomocy dydaktycznych, sprzetu
sportowego

10.

Przygotowanie oferty edukacyjnej dla uczniow
niestyszacych z uwzglednieniem mozliwosci
ksztatcenia w szkotach Osrodka, w tym w szkotach
ponadgimnazjalnych

11.

Wiasciwe przygotowywanie uczniow szkot
ponadgimanzjalnych do zewne¢trznych egzaminow
zawodowych i maturalnych zgodnie z
obowiazujacymi wymaganiami

12.

Wzbogacanie oferty ksztatcenia ogolnoksztatcacego
i zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy
i zainteresowaniami uczniow niestyszacych

13.

Ewaluacja i modyfikacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

14.

Organizacja szkolnych konkurow przedmiotowych
na kazdym poziomie nauczania

15.

Organizacja ogolnopolskich konkursow
przedmiotowych i zawodow sportowych oraz
udziat mtodziezy z naszego Osrodka w konkursach i
zawodach organizowanych przez inne placowKki

16.

Zbierania informacji o losach absolwentow szkot
Osrodka

17.

Wspotpraca z wyzszymi uczelniami w Polsce w
zakresie kontynuacji dalszej nauki przez
absolwentow szkot Osrodka

18.

Stwarzanie dogodnych warunkow studentom
pedagogiki specjalnej - surdopedagogiki do
odbywania praktyk pedagogicznych w szkotach
Osrodka oraz internacie




2. Procesy zachodzace w placowce

Zadania

Czas realizacji

Uwagi

2014/2015

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

2018/2019

Opracowanie koncepcji pracy Osrodka oraz
systematyczna jej analiza i w razie potrzeb
modyfikowanie

X

X

X

X

X

Tworzenie autorskich programow nauczania
dopasowanych do potrzeb i mozliwosci
niestyszacych wychowankow Osrodka

Analizowanie realizacji programow nauczania
w szkotach Osrodka pod katem realizacji zadan
statutowych Osrodka i potrzeb wychowankow

Analizowanie i modernizowanie oferty edukacyjne;j
Osrodka pod katem realizacji zadan statutowych
Osrodka oraz potrzeb wychowankow i rynku pracy

Systematyczne doposazenie biblioteki w woluminy
niezbedne do wtasciwej realizacji zadan
edukacyjnychi rewalidacyjnych

Planowanie i realizowanie zaje¢ dodatkowych

w porozumieniu z samorzadem uczniowskim
funkcjonujacym w szkotach Osrodka uwzgledniajac
indywidualizacje dziatan

Analiza przez zespoty przedmiotowe wynikow
egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,
konkursow i olimpiad przedmiotowych pod katem
modernizacji zestawu programow nauczania oraz
metod pracy dydaktyczneji rewalidacyjnej

Analizowanie realizacji programu wychowawczego
Osrodka i w razie koniecznosci modyfikowanie




10.

Przygotowanie oferty edukacyjnej dla uczniow
niestyszacych w porozumieniu z Rada Rodzicow,
samorzadem uczniowskim z uwzglednieniem
zainteresowan i mozliwosci wychowankow

11.

Wilasciwe przygotowywanie uczniow szkot
ponadgimanzjalnych do zewnetrznych egzaminow
zawodowych i maturalnych zgodnie z
obowiazujacymi wymaganiami

12.

Wzbogacanie oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy i
zainteresowaniami uczniow niestyszacych

13.

Ewaluacja i modyfikacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

15.

Organizacja ogolnopolskich konkursow
przedmiotowych i zawodow sportowych oraz
udzial mtodziezy z naszego Osrodka w konkursach i
zawodach organizowanych przez inne placowKki




3. Funkcjonowanie placowki w srodowisku lokalnym

Zadania

Czas realizacji

Uwagi

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Przygotowywanie oferty edukacyjnej Osrodka w
postaci kalendarza i plakatu, serwisu WWW oraz
propagowanie zawartych w nich informacgji

X

X

X

X

X

Promowanie Osrodka w srodowisku lokalnym
poprzez m.in. aktywny udziatl w uroczystosciach
miejskich, wystepy artystyczne wychowankow,
media spotecznosciowe, promowanie serwisu
WWW Osrodka

Wspotpraca z innym placowkami w zakresie
organizacji i uczestnictwa w imprezach sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych

Rozwiazywanie problemow szkolnych we
wspotpracy z organami administracji lokalnej

Zaciesnianie wspotpracy z wydziatami Edukacji,
Sportu, Kultury i Turystyki w zakresie udziatu w
imprezach srodowiskowych

Wspotpraca z Polskim Zwiazkiem Gluchych,
Stowarzyszeniem Wspierania Niestyszacych SWN
w Przemyslu, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci,
Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i
innymi w zakKresie rozwiazywania problemow
rewalidacyjnych, integracyjnych i itp.




4. Zarzadzanie placowka

Zadania

Czas realizacji

Uwagi

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Aktualizacja dokumentow szkolnych stosownie do
zmieniajacych sie przepisow prawa oswiatowego

X

X

X

X

X

Doskonalenie procesu efektywnego zarzadzania
placowka stosownie do zmian strukturalnych w
Osrodku

X

X

X

X

X

Organizacja wewnetrznej ewaluacji pracy Osrodka
w celu polepszenia jakosci ksztatcenia, organizacji
pracy oraz wlasciwego planowania pracy Osrodka

Wspotpraca wszystkich organow Osrodka w
realizacji zadan placowki z uwzglednieniem
wspotpracy z rodzicami

State ulepszanie organizacji zajec i sposobu
administrowania w procesie rozwoju Osrodka

Rozszerzenie podejmowanych przez nauczycieli
dodatkowych zadan poprzez prace w zespotach
opracowujacych i realizujacych I1PET

Permanentna modernizacja Internatu stosownie do
mozliwosci i potrzeb

11.

Kontynuowanie prac remontowych budynkow
Osrodka m.in. wymiana okien w budynku szkot
ponadgimnazjalnych, internatu, termoizolacja
budynku internatu oraz wymiana centralnego
ogrzewania

12.

Podejmowanie dziatan zwiazanych z pielegnacja
zielenii otoczenia Osrodka

¢

¢

13.

Systematyczne dostosowywanie warunkow BHP w
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Osrodku do zmieniajacych si¢ przepisow w tym
zakresie

14.

Doposazenie szkot i internatu w sprzet i pomoce
dydaktyczne

15.

Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki stosownie do
przetrzeb

16.

Podejmowanie dziatan adaptacyjnych pomieszczen
Osrodka stosownie do aktualnych potrzeb

17.

Doposazenie Szkolnego Osrodka Kariery w
programy multimedialne i inne pomoce oraz
rozwijanie jego dziatalnosci zgodnie z potrzebami i
zadaniami statutowymi

18.

Modernizacja zaplecza rekreacyjno - sportowego, w
tym sitowni, boiska i placu zabaw

19.

Przygotowywanie pracowni szkolnych do
przeprowadzenie egzaminow praktycznych
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodach informatycznych i gastronomicznych

20.

Wzbogacanie stanowisk administracyjnych w
nowoczesne urzadzenia oraz oprogramowanie
usprawniajace prace biurowa

21

Pozyskiwanie sponsorow w celu zabezpieczenia
potrzeb remontowych i zakupu potrzebnego sprzetu
oraz pomocy dydaktycznych
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